
Entreprendre

LA FICHE DU CRÉATEUR

Recruter vos
collaborateurs en ligne

Si Internetpermetde toucherunlarge éventail
de candidats,faire le tri peutvite tournerà la prise

de tête.Conseilset astucespour s’yretrouver.

A
ujourd’hui,95%
desoffres d’emploi
sontdiffusées
sur Internet.Le coût
d’une annonceestinférieur

à celuid’une parutiondans
la presseécriteet ladiffusion,

beaucoupplus large. Un bémol

toutefois: lescandidaturessont
trèsnombreuseset pas toujours
trèspertinentes,ce qui allonge

les délaisderecrutement.
Panoramadesprincipaux
canauxpour recruter«online».

Lesitedevotreentreprise
Prévoyezsur votrepage

d’accueilunonglet«Carrière»,

«Rejoignez-nous»ou «Faites

partiedenotreéquipe».Vous

y publierezvosoffres.Coût:
zéroeuro.«Nos annonces

présententl’entrepriseet

l’équipe, enmettantenavant
nosréférencesetnos travaux
en cours. Nousrecevons

10candidaturesparsemaine»,
raconteAntoineVu, PDG

d’Atomic Digital Design, start-up
spécialiséedanslaréalité

augmentée.Demandezaux

candidatsleur CV, une lettrede

motivation,et faites-leurremplir
unquestionnaire.«Celanous
aideàfiltrer lescandidatures.
Lesréponsesà desquestions
comme“Commentorganiseriez-

vous notreprochainséminaire?”

et “A quelpersonnage,réel

ou fictif, vous identifiez-vous?”

nousapprennentbeaucoupsur

lapersonnalitédu postulant.
Elles permettentd’apprécier
s’il estdrôle,inventif,curieux

ou entrepreneur»,assure
VincentNaigeon,fondateurde

Masterbox(coffretscadeaux
deproduitsartisanauxfrançais).
Certainesentreprisesrelient

larubriqueCarrièreàleur profil

sur Welcometothe Jungle.
«Ce sitenouscoûte4800 euros
paran, maisil nousoffreune
diffusion illimitée d’offres
d’emploi et unaccompagnement
pourdéveloppernotreprofil

employeur: réalisation
de vidéos, d'interviews,etc.»,

préciseLaetitia Veyret, DRH

d’Eloquant(logiciels de

gestiondela relationclients),
quirecrute une quinzainede

collaborateurschaqueannée.

Lessitesd’annonces
Lestarifs desjobboards

(Monster, Cadremploi,
Météojob...)varientselon

lessecteursd’activitéet la zone

géographique.Prévoyez

un minimumde400euros
pouruneannoncediffusée
pendantun mois. Quel que soit
le jobboardutilisé, commencez
parvous inscrireet créer un

espaceconsacréà votre société.

ELSA BAILLY
DRH de Boralex France
(production d’énergie
renouvelable)

«L'an dernier, nous avons

ouvert 55 postes en France.

Pour recruter, nous utilisons

aussi bien la publication

d'annonces sur notre site que

sur des jobboards, les sites

de recherche d'emploi. Nous

utilisons également Linkedln

comme une "CVthèque” géante :

nous pouvonsy repérer

des personnes qui nesesont

pas manifestéessuite à

nos annonces.Mais cela s'avère

très chronophage, car il faut

ensuite les convaincre. Pour

être efficace, l'approche directe

doit être adossée à une marque

employeur forte. C'estpourquoi

nous avons recruté, toujours

en 2020, une spécialiste en

acquisitions de talents et en

marque employeur.» boralex.com

44 L’approchedirecte
doitêtreadossée
à unemarque
employeurforte.”
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Alimentez-leavecdesvidéos

et desphotosde vos locaux,

des témoignagesde vos

collaborateurs,un textesur

l’impact social de l’entreprise,
etc. Le métamoteurIndeed
est devenuunmust pour

les candidats.Chaquemois,

il rassemble540000nouvelles

annoncesparuessur tous
lesjobboards.Pourgagneren
visibilité, il faut «sponsoriser»
sonoffre.C’est-à-dire la payer.

Comptez entre7 et 13 euros
parcandidature.Le siteattire
unetelle diversité de profils qu’il
faut resterprudentquantà

la pertinencedescandidatures.
«Lorsquenouscherchionsun

comptable,nousavonsinvesti

40 eurospourdeuxsemaines,
expliqueVincent Naigeon.
Mais les 50personnesqui ont

postulé correspondaient
moins ànosattentesque

celles qui avaientpris contact
via nos réseauxsociaux,»

Lessitesgénéralistes
Leboncoin,qui cible un très
large public, estl’un destout
premierssitesde recrutement.

«Par curiosité, unvisiteur de

la rubriqueimmobiliervajeter

uncoupd’œil aux offres

d’emploi. Chaque mois, ils sont

2 millions àparcourircette

rubrique et lesdeux tiersnevont

que sur Leboncoin», détaille
PaulineRoche,directricedu

marché Emploi du Boncoin. Prix
d’une annonce: àpartir de
175eurospoursoixantejours de

diffusion. Le service estgratuit

pour les TPE.Les services

de l’Apec (Associationpour
l’emploi descadres,0,9 million
devisiteursuniqueschaque

mois) et de Pôle emploi

(10,2millions) sonteuxaussi

gratuits.On y trouvetous
les typesdeprofils et le second
offre la possibilitéderecevoir

uneprésélectiondecandidats.

Lesréseauxsociaux
Ilest possible depublier
gratuitementses annoncessur

les pagesFacebook, Instagram
ou Twitter del’entreprise
eny ajoutantune-mailou un

lienpourpostuler.«Sur Linkedln

(10 millions demembresactifs
enFrance),on peut recevoir
jusqu’à 200 candidaturesen

dixjours, expliqueJean-Michel

Ledru, CEOde Merci Maman

(vente enligne de bijoux).

Ce canalesttrèsefficace pour
larecherchedemanagers

etdecollaborateursdansle
marketinget la finance.» Sur
LinkedlnJobs, on peut aussi

«sponsoriser» uneoffre d’emploi.
Payantdonc, mais efficace.

«Avecunediffusiond’une
semainecoûtant100euros,

il estpossible de récolterjusqu’à
80 CV contre10pour une

annoncenonsponsorisée»,
noteAntoineVu. La rubrique
«Offres d’emploi» deFacebook
estidéalepour les petitesboîtes

sansservice RH. Elle permet
deposterl’annonce endirection

deceuxdes38 millions

d’utilisateursqui remplissent

certainscritères.Et c’estgratuit.
Spécialisée dansle recrutement
via les réseauxsociaux

(Instagram,Snapchat,TikTok),

la sociétéBonanzacible

les 18-35 ans.«Un algorithme
trouveles profils en fonction

dece qu’ils likent, cequ’ils
regardent,etc. On leur pose
ensuiteunesériedequestionset

les meilleurssont envoyés aux

clients», précise FranckMagnan,
le cofondateur.Tarifs sur devis.

Les candidaturesspontanées
Selon le ministèredu Travail,

68%desrecruteursutilisent
encorece canal, du fait de son
coûtmoindreet desdélais

très courtsqu’il autorise.«Sur

notresite, nousavonsun espace
réservéauxcandidatures
spontanées,indiqueAntoineVu.

On vient detrouverl’un denos
designerspar cecircuit. Il aécrit

justeaumomentoù l’on ouvrait
le poste.En général,on reçoit
unepoignée decandidatures
spontanéesparmois, tousprofils

confondus.» Pensezà conserver
cesCV pendantaumoins
six mois, onnesaitjamais...*
•O Par Lola Parra Craviotto

6 POINTS À RETENIR

OToute offre d’emploi doit

être publiée dansla rubrique

«Carrière»de votre site.

OLesjobboards (Cadreo,

Monster,Meteojob, etc.)attirent

beaucoupde candidatures,mais

toutesne correspondrontpas

auprofil recherché.Le prixd'une

annoncevarie en fonction du

secteurd'activité et dela zone

géographique. Prévoyezau

moins400 euros pour une

diffusion pendant trentejours.

OLeboncoin toucheun large

public. Prixde l'annonce: à partir

de 175 eurospour soixantejours

de diffusion. Gratuit pour les TPE.

0Pôle emploi est plutôt

utilisé pour la recherche

de non-cadres,à l'inverse de

l'Apec.Servicesgratuits.

Lesréseaux sociaux,

Linkedlnen particulier, peuvent

apporter un largechoix

decandidatures qualifiées

et sansforcément exiger

le recoursaux options payantes.

0 Lescandidatures

spontanées. Ne lesnégligez

pas :encore très fréquentes,

elles permettent d'économiser

du temps et del'argent.
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